
 

 

 

 

 

 

 

できると思えばできる、 

できないと思えばできない。 

これは、ゆるぎない 

 絶対的な法則である。 

パブロ・ピカソ 
 

琉球大学教育学部教育振興会の皆様には

ますますご健勝のこととお慶び申し上げま

す。平素は本会の活動にご理解とご協力を賜

り厚く御礼申し上げます。 

さて、皆様のお子さんは大学で目標をもっ

て日々を過ごしていますか？投げやりにな

ってしまうことはありませんか？どれほど

困難に思えても、挑戦する前から諦めてしま

ったら、成功するものもするはずがありませ

ん。大切なのは、「できる」と信じて諦めず

に立ち向かうこと。成功するかどうかは後か

らついてくるもの。まずは自分を信じて、目

の前の課題に挑戦することこそが、人生の醍

醐味でしょう。それを私たち親が信じ、見守

り、時には示していけたらいいですね。 

皆様もご存じのように、教員不足の要因と

して民間企業の就職内定の早期化が進み、教

員採用選考試験の実施時期には就職活動を

事実上終了している学生が増加しているこ

とが背景にあります。この課題に対し今年度

より採用試験時期の繰り上げや教員の給与

の見直しなど、文科省や県も教員の待遇改善

に動き出してきたように感じられます。明る

い兆しですね。 

根本は「子どもたちにとって、自分に寄り

添ってくれたり、温かく見守ってくれたりし

た教員に出会い『自分もこうなりたい』と強

く心打たれた経験こそが次代の教師の育成

の第一歩である」そうした意味からも学校指

導、運営体制の効果的に、また、学校を心理

的安全性が確保できる職場にすることが不

可欠です。（教育新聞より一部抜粋）と述べ

ているように私たち振興会も大学側と連携

し、学生が目指す夢実現に向けてより良い学

習環境を提供していきたいです。 

この理事会も年に４回ほどですが琉球大

学へ足を運ぶことができますので、大学の雰

囲気や学生たちの様子を知ることができま

す。 

さらには、毎回、教育学部長や事務長、事務

局職員もこの理事会に参加していただいて

います。我が子の不安や疑問に思っているこ

と、就職活動の情報等、直接お話しできる大

変貴重な場であります。また、理事会のメン

バーである親同士で情報を共有し合うこと

で私たちが子どもに伝えられる情報発信の

場となります。 

学生が、自分のやりたいことを一生懸命に

取り組み「できる」と信じて諦めずに立ち向

かうことができるよう、皆様といっしょに学

生を支援していきたいと思います。どうぞよ

ろしくお願いいたします。 
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令和 6 年度教育学部教育振興会 総会の審議結果を、下記のとおり報告させていただき

ます。原稿 

【決議結果】 

第 1 号議案 令和 5 年度教育振興会決算及び令和 5 年度会計監査報告書について 

   賛成 602 票 反対 0 票 棄権 1 票 

第 2 号議案 令和 6 年度事業計画（案）及び令和 6 年度振興会予算（案）について 

 賛成 602 票 反対 0 票 棄権 1 票 

第 3 号議案 令和 6 年度役員改選（案）について 

 賛成 603 票 反対 0 票 棄権 0 票  

 

審議事項について、過半数の賛成を持って可決されました。 

たくさんの激励のお言葉をいただきありがとうございます。 

貴重なご意見がありましたので、回答した内容と一緒に紹介させていただきます。 

 

✿繰越額が多い。会費（2 万円）を減額できないか。 

→コロナ禍に伴う自粛により対面事業を控えていたことで、近年の繰越額は過年度に

比較して増額の傾向です。しかし、会費の徴収率が安定しているわけではなく、赤

字が続いている年度もあったこと、コロナ禍を経て対面事業も増えると見込んでい

ることから、会費の減額は現段階では難しい状況です。 
 

✿人件費と会議費の予算額が増額している理由は。 

→人件費の予算としては、毎年度５０万円を設定しているが、事業実施に基づき、必

要な人件費のみ執行している。今後対面事業が拡充する場合の人員確保も想定し、

予算を設定しています。 

会議費は、理事会の回数や新年度に理事の改選が伴うため、参加される理事の人数

によって、会議費の支出に変動があります。また、臨時で総会を開催される場合も

あるため、余裕をもって予算を確保しています。 
 

✿決算の会費の端数は何か。 

→会費の端数については、会費の振込手数料が含まれているためですが、指摘を受け

理事会で協議した結果、会費の振込手数料は収入欄ではなく、支出欄に計上するこ

とが適切となり、令和６年度決算様式から記載の変更を行います。 
 

 常に事務局側や理事で確認はしていますが、ご指摘があって初めて気付かされる事や、

再認識させられる事がたくさんあります。 

 対面で総会を開催する事ができず、皆さんに直接お会いできていませんが、書面で貴

重なご意見や、激励のお言葉をいただけること、とても感謝しております。 

今後ともよろしくお願いいたします。           



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※就職状況データの上段は期限付き（臨時的）、下段は正規採用でともに外数。 

・求職者  →（ｂ）＝卒業者（Ａ）－（進学者（ａ）＋その他（ｃ）） 

・未就職者 → 教員浪人・公務員浪人を含む。 

・その他  → 就職を希望しない者、研究生、科目等履修生、 

専門学校生、留学、資格取得、大学院受験、結婚、 

社会人入学、進路未定及び進路不詳の者である。 

令和 6 年 3 月 19 日現在 

区

分
A b

課

程

　
本学 他大学

　
c

5 1 6 6 0 6

28 1 25 9 6 15 15 1 2 3 18 1 2

1 2 2 5 5 2 2 7

18 16 5 2 7 7 2 2 9 0 2

1 1 1 0 1

9 1 7 1 3 4 4 1 1 5 1 1

1 1 1 0 1

9 9 1 2 3 3 1 1 2 5 3

2 2 4 4 1 1 5

12 11 1 1 1 3 3 4 2 1

2 1 3 3 0 3

11 2 9 3 1 1 1 6 6 0 6 0

2 2 2 0 2

3 3 0 0 0 0 1

0 0 1 1 1

2 2 1 1 1 0 1 0
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0 0 0 0
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12 12 1 1 1 2 2 7 7 1 1 8 1

1 0 10 6 6 0 5 0 2 0 30 0 30 1 6 7 37
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 内    容 日  時 講  師 

一 

次 

試 

験 

対 

策 

  

認 

定 

試 

験 

・
教 

採 

質 

問 

対 

応 

指導案（算数） 5/31 

～ 

6/14 

質問方法は 3 通り 

A：メール制 

（メールで担当教員あ

るいは世話人に質

問） 

B：オフィスアワー制 

（アポなしで直接講師

を訪問） 

C：窓口制 

（事前に世話係教員に

連絡） 

森 力 

指導案（国語） 上江洲 朝男 

国語 萩野 敦子 

社会 山元 貴継 

算数 加藤 本子 

理科 富永 篤 

音楽 西村 幸高 

図画工作 吉田 悦治 

体育 江藤 真生子 

家庭 田原 美和 

外国語活動 玉城 本生 

特別支援 照屋 晴奈 

法令 今井 聖 

県条例 多和田 実 

二
次
試
験
対
策 

ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ（模擬授業、個人面接）事前説明 7/17（水）16：20 多和田 実 

英語による個人面接指導 予約制 英語教育専修 

模擬授業及び個人面接 8/14・8/15 午後 宇栄原 道夫・他 

音楽実技試験補習 中・高音楽 予約制 音楽教育専修 

「模擬授業」や「個人面接は、学内の先生だけでなく、附属小・中学校、公立小・中学校の

校長先生方の指導を受ける事ができます。 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

講師の先生が直接黒板まで行って指導してくれています。 

個人面接後にメモを取りながら先生方の指導をうけています。 

【個人面接の様子】 

【模擬授業の様子】 
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